
 

เอกสาร: เปิดเผย โดย: ผลินสุ เจริญยิ่ง (Palinsu Jaroenying) 

 

โอกาสในการร่วมงานกับ BAM มาเป็นส่วนหนึ่งของความส าเรจ็ 

ต าแหนง่งานทีเ่ปิดรับ  

• ระดับผู้บริหาร-ผูบ้ริหารระดับสูง จ านวน 4 อัตรา  

ต าแหนง่ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร
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สนใจสมัครผ่าน QR Code พร้อมส่งรายละเอียด

ประกอบการสมัครให้ครบถ้วนเพ่ือการพิจารณา 
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ระดับผู้บริหารฝ่าย 

 

1. ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล     จ านวน  1 อัตรา 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

• ก าหนดกลยุทธ์และแผนการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้กับองค์กร วางแผนกลยุทธ์การสรรหาและ

คัดเลือกภายในและภายนอกองคก์ร บริหารอัตราก าลังภายใต้กรอบท่ีก าหนด เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน 

• เสนอนโยบายและระบบบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสมเพ่ือดึงดูดและรักษาบุคลากรท่ีมีคณุสมบัติและ

ความสามารถท่ีตรงกับความต้องการขององค์กร และดูแลด้านความสัมพันธ์กับพนักงานตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดท่ีเกี่ยวข้องในด้านแรงงานสัมพันธ์ เพ่ือให้องค์กรมีประสิทธิภาพและความสามารถในการด าเนินงานอย่าง

มีประสิทธิผลและเติบโตไปในระยะยาว รวมถึงออกแบบและวางระบบสารสนเทศในด้านการพนักงาน เพ่ือ

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และเชื่อมโยงระบบรายงานข้อมูลส าคัญและข้อมูลเพ่ือการตดัสินใจของผู้บริหาร 

(HRIS & HR Automation Systems/Services) 

คุณสมบัต ิ

• ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 50 ปี 

• การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิชาทรัพยากรบุคคล, จิตวิทยาอุตสาหรรมและองค์กร,บริหารธรุกิจ,พัฒนา

องค์กร หรือ สาขาวิชาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

• มีประสบการณ์ในการจัดท าระบบบริหารผลงาน, การออกแบบค่าจ้าง สวัสดิการและคา่ตอบแทน,การวางระบบ

สารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล (HRIS) 

 

 

2. ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและองค์กร     จ านวน  1 อัตรา 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

• ก าหนด วางแผน และด าเนินกลยุทธ์ เพ่ือพัฒนาองค์กรและบุคลากร ให้เป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของบริษัทใน

ระยะสั้นและระยะยาว  

• การออกแบบเคร่ืองมือการบริหารจัดการและการพัฒนาศักยภาพองค์กร (OCAP) และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง  

• การออกแบบโครงสร้างองค์กร ออกแบบหน้าท่ีความรับผิดชอบของฝ่ายงาน ค าบรรยายลักษณะงาน วิเคราะห์

อัตราก าลัง และการสร้างผู้น าอนาคต (Successor) เพ่ือสร้างความสามารถหลัก และรักษาความต่อเน่ืองในการด าเนิน

ธุรกิจ  

• วางแผนและตดิตามผล Heat Map การทดแทนผู้เกษียณ เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม ส่งเสริมภาพลักษณ์

องค์กร วางแผนกิจกรรมและการสื่อสารภายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์และยกระดับความผูกพันกับ

องค์กร การจัดท าเป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปี   

• ควบคุม ดูแลการใช้จ่ายให้เป็นไปตามงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ก าหนดแนวทางจัดท าค าสั่งและประกาศท่ีเกี่ยวกับ

ผู้บริหาร คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างาน รวมท้ังบริหารฝ่ายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้อง

กับเป้าหมายและนโยบายการด าเนินธุรกรรมของบริษัท 

คุณสมบัต ิ

• ชาย/หญิง ไม่เกิน 50 ปี 

• การศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป ทรัพยากรบุคคล จิตวิทยาอุตสาหรรมและองค์กร บริหารธุรกิจ พัฒนาองค์กร 

• มีประสบการณ์อย่างน้อย 2-3 ปีในธุรกิจสถาบันการเงิน ธนาคาร AMC  

• มีประสบการณ์ 5 ปี ในงาน talent management & succession planning, internal communication และวัฒนธรรมองค์กร 
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3. ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด     จ านวน   1 อัตรา 

 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

• บริหารจัดการงานด้านการวางแผนและพิจารณาก าหนดแนวทาง วธิีด าเนินงานทางด้านการตลาด แผนการ

ส่งเสริมการขาย ผ่านการใชส้ื่อการตลาด ท้ังแบบ Online และ Offline เพ่ือเป็นช่องทางส่งเสริมการขายทรัพย์ และ

ประนอมหน้ีจากท้ัง NPA และ NPL  

• จัดท าเป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปี ควบคุม ดูแลการใช้จ่ายให้เป็นไปตามงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 

และพิจารณาก าหนดแนวทางการด าเนินการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในเชงิสนับสนุนการขาย รวมท้ังบริหารฝ่ายให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกับเป้าหมายและนโยบายการด าเนินธุรกรรมของบริษัท 

  คุณสมบัต ิ

- ชาย/หญิง ไม่เกิน 50 ปี 

- การศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป สาขาการตลาด  บริหารธุรกิจ  

- มีประสบก ารณ์ท างานด้านการตลาด อย่างน้อย 8-10 ปี ขึ้นไป 

- มีประสบการณ์ในการบริหารจัดการทีมในธุรกิจ AMC หรือธุรกิจการให้บริการทางการเงิน 

- มีความเข้าใจผลติภัณฑ์  AMC กลยุทธ์การลงทุน และการตลาด 

 

ต าแหนง่ที่ 1-3 ระดับผู้บริหาร  สนใจสมคัร ส่ง CV มาที ่Palinsu.j@bam.co.th 
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โอกาสในการร่วมงานกับ BAM มาเป็นส่วนหนึ่งของความส าเรจ็ 

ต าแหนง่งานทีเ่ปิดรับ  

• ระดับพนักงาน 26 อัตรา  

 

       ส่วนงานหน้าบ้านจ านวนท้ังส้ิน  9 อัตรา 

1. สายพัฒนาสินทรัพย์กรุงเทพและปริมณฑล   (พกก., พตต., พกอ.,พกต. พสป.) 

จ านวน  6 อัตรา ประจ าที่ส านักงาน เลขที่ 99 ถนนสรุศักด์ิ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ  

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

• เจรจาปรับโครงสร้างหน้ี , ปรับโครงสร้างหน้ี 

• ควบคุมและติดตามการรับช าระหน้ีให้เป็นไปตามเง่ือนไข 

• บริหารและจัดการทรัพย์ 

• ส ารวจ ตรวจสอบ และประเมินราคาทรัพย์สิน 

 คุณสมบัต ิ

• อายุระหว่าง 22- 30 ปี 

• ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ในสาขาเศรษฐศาสตร์ การเงิน บัญชี บริหารธุรกิจ นิติศาสตร์ หรือสาขา

อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

• มีประสบการณ์ด้านสินเชื่อ , ประนอมหน้ี ,ปรับโครงสร้างหน้ี 

• สามารถใชโ้ปรแกรม MS Office (Word,Excel,Power point) ได้เป็นอย่างดี 

• สามารถขับรถยนต์ และท างานนอกสถานท่ีได ้

• ยินดีรับพิจารณานักศึกษาจบใหม่ มีการสอนงานให้  

 

 

2. สายพัฒนาสินทรัพย์กรุงเทพและปริมณฑล  (ส านักงานนครปฐม ส านักงานประจวบคีรีขันธ์) 

ท่ีตั้งส านักงาน >>  https://www.bam.co.th/about-us#topic3 

จ านวน  3 อัตรา 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

• ปฏิบัติงานด้านการประนอมหน้ี งานพิธีการสินเชื่อ 

• การติดตามผลการรับช าระหน้ี 

• ปฏิบัติงานด้านงานบังคับคดี 

คุณสมบัต ิ

• ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 30 ปี 

• การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิชาบริหารธุรกิจ การเงิน บัญชี เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์ หรือ 

สาขาวิชาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

• มีบุคลิกและมนุษย์สัมพันธ์ด ี

• สามารถใชค้อมพิวเตอร์ Microsoft Office ได้เป็นอย่างดี 

• สามารถขับรถยนต์ได ้

• มีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดท่ีส านักงานตั้งอยู่จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 

 

 

 

             ส่วน Back Office จ านวนท้ังส้ิน  17 อัตรา  

3. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ฝ่ายตรวจสอบภายใน   จ านวน  1 อัตรา 
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หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

• ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ การสอบทาน และการประเมินของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการก ากับ

ดูแล และกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ของหน่วยรับการตรวจตามท่ีได้รับมอบหมาย

ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท และข้อก าหนดของหน่วยงานท่ีก ากับดูแลบริษัท 

คุณสมบัต ิ

• ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 30 ปี 

• การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์คอมพิวเตอร์,วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์,เทคโนโลยี

สารสนเทศ หรือ สาขาวิชาอื่นท่ีเกีย่วข้อง 

• มีความสารมารถในการเขียนโปรแกรม เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytic) 

 

4. เจ้าหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน ฝ่ายปฏิบัติการสินทรัพย์และหลักประกัน  จ านวน  1 อัตรา 

คุณสมบัต ิ

• อายุไม่เกิน 30 ปี 

• ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ในสาขาวิชาใดก็ได ้

• หากมีความรู้ และ/หรือ ประสบการณ์เร่ืองการจดทะเบียนสิทธินิติกรรมสัญญา การติดต่อหน่วยงานราชการ จะ

ได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

• สามารถปฏิบัติงานนอกสถานท่ี และตา่งจังหวัดได ้

• สามารถวิเคราะห์ จดัท าและน าเสนอข้อมูลและรายงานได้ 

• สามารถใชโ้ปรแกรม Microsoft Office หรือมีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 

 

5. เจ้าหน้าที่พัฒนาระบบงาน ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ    จ านวน  1 อัตรา 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

• ออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์หรือซอฟต์แวร์ด้วย Low Code Platform เพ่ือตอบสนองความตอ้งทางธุรกิจ 

คุณสมบัต ิ

• ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 30 ปี 

• การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิศวกรรม, วิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

• มีประสบการณ์ทางด้านการพัฒนาเว็บไซต์หรือซอฟต์แวร์ด้วย Low Code Platform อย่างน้อย 1-3 ป ี

• มีความเข้าใจในภาพรวมของโครงสร้างการออกแบบเว็บไซต์ และมีความรู้เบ้ืองต้นเร่ืองความปลอดภัยบน

เว็บไซต์ 

 

6. เจ้าหน้าที่บริหารข้อมูลและบริการ ฝ่ายกลยุทธ์เทคโนโลยีสารสนเทศ   จ านวน  1 อัตรา 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ   

• ออกแบบและพัฒนาชุดค าสั่ง SQL ส าหรับใช้ในการจัดท า Report เพ่ือให้มีความเสถียรและมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัต ิ

• ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 30 ปี 

• วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

• สนใจเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และน ามาประยุกต์ใช้ในการท างาน  

• มีความรู้เบ้ืองต้นในการวางแผนและออกแบบฐานข้อมูล.   

• มีความรู้ในด้านการพัฒนา SQL Script 

 

7. เจ้าหน้าที่งานสนับสนุนสืบทรัพย์และสืบข้อมูล ฝ่ายคดี    จ านวน  1 อัตรา 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

• ปฏิบัติงานด้านรับส่งเอกสารของกลุ่มผ่านระบบ online ขององค์กร และด าเนินการอื่นๆท่ีเกี่ยวกับงานด้านสืบ

ทรัพย์/สืบข้อมูล 

คุณสมบัต ิ

• ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 30 ปี 

• การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิชาบริหารธุรกิจ, นิติศาสตร์ หรือ สาขาวิชาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

• ขับรถยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคล 

 

 

 

 

8. เจ้าหน้าที่สรรหาและว่าจ้าง       จ านวน  2 อัตรา 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 



 

เอกสาร: เปิดเผย โดย: ผลินสุ เจริญยิ่ง (Palinsu Jaroenying) 

• ด าเนินการสรรหาบุคลากรท้ังภายในและภายนอก การบรรจุบุคคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ การรายงานและอัพเดต

อัตราก าลังและผลการสรรหาประจ าวัน ร่วมกับการสร้างและประชาสมัพันธ์สื่อผ่านช่องทางการสรรหาบุคลากร 

จัดเตรียมเอกสารส าหรับการสรรหาและบรรจุ การคัดเลือกผู้สมัครเบ้ืองต้น จัดท าเอกสารสัญญาจ้างและเอกสารท่ี

เกี่ยวข้องและอัพเดตขอ้มูลบุคคลากร รวมถึงการจัดท าทะเบียนประวัติพนักงานตลอดระยะเวลาการท างานในองค์กร 

คุณสมบัต ิ

• ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 30 ปี 

• การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิชาทรัพยากรบุคคล,จิตวิทยาอุตสาหรรมและองค์กร,บริหารธุรกิจ,พัฒนา

องค์กร หรือ สาขาวิชาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

• มีประสบการณ์ในการสรรหาและว่างจ้างอย่างน้อย 1-2 ปี 

 

9. เจ้าหน้าที่พัฒนาองค์กร         จ านวน  3 อัตรา 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

• ด าเนินการจัดท าและสื่อสารการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างในการจัดท าและอัพเดตโครงสร้างองค์กร ต าแหน่งงาน วิเคราะห์

อัตราก าลัง ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและระบบประเมินผลการท างานของพนักงาน โดยเน้นตามกลยุทธ์และ

เป้าหมายขององค์กร พัฒนาระบบการประเมินความสามารถ (Assessment system) จัดท าผังเส้นทางความก้าวหน้าในสาย

อาชีพ (Career Path) การพัฒนาต าแหน่งงานและชอ่งทางอาชีพของพนักงาน รวมถึงการรวบรวมและติดตามผลการ

ด าเนินงานตามแผนทรัพยากรบุคคลประจ าปี ด าเนินการโครงการ กิจกรรมการพัฒนาองค์กรให้ส าเร็จลุล่วงท้ัง

โครงการตั้งแต่การประสานงานในการจัดท าสัญญาจ้างกับบริษัทท่ีปรึกษา จนประเมินโครงการกิจกรรม 

 คุณสมบัติ 

• ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 30 ปี 

• การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ทรัพยากรบุคคล,จิตวิทยาอุตสาหรรมและองค์กร,บริหารธุรกิจ,พัฒนาองค์กร 

หรือ สาขาวิชาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

10. เจ้าหน้าที่พัฒนาทรัพยากรบุคคลอาวุโส     จ านวน  1 อัตรา 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

• ด าเนินการพัฒนาบุคลากร เพ่ือสนับสนุนกลยุทธ์และความต่อเน่ืองในการด าเนินธุรกิจขององค์กร จัดท าแผน

อบรมรายบุคคลและควบคุมการสร้างผู้น าอนาคต 

• น าวิธีการและรูปแบบการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน ท่ีก าหนดไว้ตาม Roadmap ไปใช้ในสร้างออกแบบ

หลักสูตร/กิจกรรมพัฒนาตา่งๆ และรายงานผลการน าไปปฏิบัติใหผู้้บังคับบัญชาทราบ ดูแลการจัดท ารายงาน

ฝึกอบรม ประสานงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และฐานข้อมลูในระบบ HRIS ให้ถูกต้องส าหรับการออกรายงาน 

สื่อสารนโยบายด้านการวางแผนพัฒนาบุคคลกรตามเส้นทางสายอาชีพ (Career base) การวางแผนสืบทอด

ต าแหน่งงานให้กับพนักงานใหม่ผ่านการ On boarding Program และด าเนินการจัดการความรู้และพัฒนาระบบการ

จัดการความรู้ (Knowledge Management) /e-learning System และตรวจสอบองค์ความรู้ต่างๆ ในระบบ KM/                   

e-learning system 

คุณสมบัต ิ

• ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35-40 ปี 

• การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิชาทรัพยากรบุคคล,จิตวิทยาอุตสาหรรมและองค์กร,บริหารธุรกิจ

,พัฒนาองค์กร หรือ สาขาวิชาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

• มีประสบการณ์ในบทบาท Supervisor แผนก Learning and Development หรือต าแหน่งเทียบเท่า 

 

11. เจ้าหน้าที่ค่าตอบแทนและสวัสดิการ      จ านวน  1 อัตรา 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

• จัดเตรียม ตรวจสอบ และบันทึกการเบิกจ่ายสวัสดิการสิทธิประโยชน์ของพนักงาน เตรียมข้อมูลค่าลว่งเวลา 

ข้อมูลการจ่าย เอกสารเกี่ยวกับการจ่าย รวมถึงงานด้านประกันสังคม 

คุณสมบัต ิ

• ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 25 - 35 ปี 

• การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิชาทรัพยากรบุคคล, บริหารธุรกิจหรือ สาขาวิชาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

• มีประสบการณ์ด้านค่าจา้งและเงินเดือนอย่างน้อย 1-2 ปี 

 

 

 

 

 

 

 

12. เจ้าหน้าที่จัดซ้ือ         จ านวน  1 อัตรา 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 



 

เอกสาร: เปิดเผย โดย: ผลินสุ เจริญยิ่ง (Palinsu Jaroenying) 

• ปฏิบัติงานด้านจัดซ้ือจัดจ้างพัสด ุการจัดซ้ือประกันภัย NPL & NPA เพ่ือให้บริษัทได้ประโยชน์สูงสุด และ

ด าเนินการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานจัดซ้ือรวมศูนย์ประกันภัยให้เป็นไปตามแนวทางท่ีผู้อ านวยการไดก้ าหนดไว้ 

คุณสมบัต ิ

• ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 30 ปี 

• การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิชาบริหารธุรกิจ, การจัดการ หรือ สาขาวิชาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

13. เจ้าหน้าที่อาคารและสถานที่        จ านวน  1 อัตรา 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

• ปฏิบัติงานด้านงานดูแลอาคารสถานท่ี ระบบสุขาภิบาล และระบบสาธารณูปโภค งานประกันภัยประเภท 

ต่าง ๆ ของอาคารท่ีท าการส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบริษัท รวมถึงการตรวจสอบค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ    

สาธารณูปโภค ของอาคารท่ีท าการส านักงานใหญ่ 

 คุณสมบัต ิ

• ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 30 ปี 

• การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิชาบริหารธุรกิจ, การจัดการ หรือ สาขาวิชาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

14. เจ้าหน้าที่ลงทุนในสินทรัพย์ ฝ่ายบริหารการลงทุน     จ านวน  1 อัตรา 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

• ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมและวิเคราะห์ความตอ้งการ ความเสี่ยงในการลงทุน ความเป็นไปได้/โอกาสในการแข่งขัน 

วางแผนกลยุทธ์การซ้ือ พร้อมท้ัง จัดท าและวิเคราะห์ขอ้มูลการลงทุนซ้ือทรัพย์สินรอการขาย (NPA) เพ่ือการบริหาร

จัดการให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายท่ีก าหนด บริหารจัดการและจ าหน่ายหลักทรัพย์ทุกประเภทท่ีบริษัทถือครอง 

 คุณสมบัต ิ

• ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 30 ปี 

• การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาเศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ การเงินการบัญชี วิทยาการคอมพิวเตอร์ สถิติ 

หรือ สาขาวิชาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

15. เจ้าหน้าที่พัฒนาธุรกิจ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ     จ านวน  2 อัตรา 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

• ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาและขยายขอบเขตการด าเนินธุรกิจ ท้ังในปัจจุบันและ

อนาคต เพ่ือรองรับการเติบโตตามทิศทางตลาดและสามารถด าเนินธุรกิจไปต่อได้อย่างย่ังยืนและก้าวไกลในยุค 

Disruption และ Digital Transformation น าเสนอการด าเนินธุรกิจในรูปแบบใหม่ๆ แสวงหาโอกาส/พันธมิตรทางธุรกิจ 

วิเคราะห์ผลตอบแทนทางการเงินและประสิทธิภาพส าหรับข้อตกลงทางธุรกิจ ผลกระทบ และขอ้เสนอแนะท่ีเป็น

ประโยชน์ การปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์ การสร้างนวัตกรรมทางธุรกิจ เพ่ือรองรับ New Business & Operational 

Effectiveness ด้วยรูปแบบการท างานแบบ Agile Project-Based 

คุณสมบัต ิ

• ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 30 ปี 

• การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์,บริหารธุรกิจ,การเงินการบัญชี,การตลาด,

วิศวกรรมศาสตร์,วิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือ สาขาวิชาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

- มีประสบการณ์ท างานด้านการพัฒนาธุรกิจ  

- การวิเคราะห์โครงการ  

- ออกแบบและวางแผนโครงการ  

-      วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ  

-     วิจัยและพัฒนาผลติภัณฑ์ดจิิทัล 

-     มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 

 

ต าแหนง่ที่เปิดรับข้างตน้สนใจสมัคร สง่ CV มาที่ hrp@bam.co.th หรือสอบถามได้ที ่

 02-267-1900 ต่อ 2721, 2723 ,2744   จ-ศ เวลา 09.00-15.00 น. 
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